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MESSBARER
ERFOLG -
JEDEN TAG.

Du kannst nur das verbessern
was Du auch misst. Und ohne
Ziel auch kein Ankommen.
Das gilt im Handwerk genauso
wie im Sport. Keine neuen

Erkenntnisse. Doch warum

werden sie so wenig angewen-

det?

Die Antwort ist so einfach wie
verwirrend.

Es lauft doch!

Doch es geht besser.
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Mein Name ist Dirk Schénenborn.
Geboren 1968, verheiratet, 4 erwachsene Kinder und Opa.

Mein beruflicher Werdegang:

- gelernter Musiker

- Fotografische Ausbildung

- gelernter Kaufmann

- Ausbilder im kaufmannischen Bereich

- Personalftihrungserfahrung seit meinem 26 Lebensjahr

- Gebietsverkaufsleiter Fensterbau

- Schulungsleiter Fensterbau / Verkauf/ Marketing

- Vertriebsleiter Aluminium - Systemprofile - Deutschland

- Vertriebsleiter Aluminium - Systemprofile - internationale Projekte
- Niederlassungsleiter - Systemprofile - Westdeutschland

- Geschéaftsleitung MS- Motorsport- Restrukturierungen und Neuaus-
richtung des Eventcenters

- Verkaufsleitung Bauelementehandel

- Inhaber u. Geschaftsfiihrer eines Bauelementefachbetriebes (ver-
kauft)

- Inhaber einer Industrievertretung

und sonst:

- Netzwerker, Verkaufsprofi

- Spezialist fir CRM-Systematik

In meiner beruflichen Laufbahn habe ich Personalverantwortung flr

Teamgrofen > 40 gehabt.

Sehr oft wurde ich mit der Aufgabe fir zur Umstrukturierung und Neu-
ausrichtung betraut, was immer viel Fingerspitzengefhl

und Empathie erfordert. Ich bin stolz sagen zu kdnnen, dass alle berufli-
chen Stationen mit Gberdurchschnittlichem Erfolg

mit Hilfe des jeweiligen Teams gemeistert werden konnten.

Der Weg ist das Ziel! 3



IM UNTERNEHMEN

JEDE UNTERNEHMUNG BENOTIGT EINE STRATEGIE UM ERFOLGREICH ZU
SEIN. ES EINFACH PASSIEREN ZU LASSEN IST KEINE.

O G

ZIELDEFINITION ORGANISATION UMSETZUNG
ZAHLEN, DATEN,FAKTEN AUSRICHTUNG HANDLUNG FOLGT DEM ZIEL

Wir erarbeiten mit Dir DEINE ie Organisation ielen auch te Disziplin!
Zieldefinition fir alle relevanten 0lge
Unternehmensinhalte. Effektiv und

4 Der Weg ist das Ziel!
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ALLES IM BLICK

Ich komme aus der Praxis und weif3 worauf es ankommt. Gemeinsam mit vielen Unternehmern haben wir bereits
erfolgreich viele unterschiedliche Projekte umgesetzt und konnten wertvolle Tipps geben. Wir haben jeden
einzelnen Baustein in einem Unternehmen angeschaut und hierfir einen Prozess hinterlegt. Beim Ableich mit
Deinem Unternehmen werden Starken und Schwéchen aufgedeckt. Das ist effizient und folgt der Logik der
Schwarmintelligenz. Ganz nach dem Motto ,Best Practi®.

Der Weg ist das Ziel! 5



Ich biete zu jedem Thema ein individuelles Webinar an. Verkauf, Organisation,
Marketing und Strategie sind hier die Leitthemen. In jedem Webinar erklare ich
die Basisinhalte welche als Grundstein fir das jeweilige Thema wichtig sind und
gebe eine klare Handlungsempfehlung fir den nachsten Schritt.




sollte man etwas unternehmen.

Klingt ein wenig stumpf, birgt aber viel Wahrheit in sich. Im Handwerk war die Nach-

frage immer so gut, dass man sich nur wenig Gedanken dartber machen musste, wie

es morgen weiter geht. Fachkraftemangel und der demographische Wandel werden

das Handwerk in Zukunft zu einer der attraktivsten Sparten ftihren die wir in Deutsch-

land haben. Attraktiv aber nur fr die, die gut aufgestellt sind. Daftir sollte man aber

geristet und vor Allem vorbereitet sein.

01

Strategie

Die richtige Strategie verhilft Dir Veran-
derungs- bzw. Verbesserungsprozesse zu
skalieren.

Wir legen die Ziele fest, Gberprifen diese
auf Plausibilitdt und machen sie anschlie-
Bend transparent, damit sie auch von
jedem im Unternehmen gelebt werden
kénnen.

Egal wo Du mit deinem Unternehmen hin
mochtest, Wir legen mit Dir die einzelnen
Schritte fest, damit Deine Strategie zum
festen Bestandteil Deines Unternehmens
wird. Die Flexibilitat die wir durch unser
Netzwerk haben, l&sst das ganze schnell
Uberschaubar werden und ist somit gut
planbar. Immaer auch mit Blick auf die
Umsetzungsfaktoren in der Organisation,
die wir mit Dir auf deinen Stratgieplan
individuell anpassen. Das ist der grof3e
Unterschied zwischen einem guten Rat-
schlag und echter Hands on Mentalitat.
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Organisation

Allein warst Du ja schon. Jetzt hast Du
ein riesiges Netzwerk.

Denn das ist das wir anbieten.

Wenn Du eine Strategie hast, Dir jedoch
die Idee fur die Umsetzung fehlt, dann
bist Du bei mir genau richtig.

Ich schaue mir deine Organisationsstruk-
tur genau an und wir stellen fest, ob es
Verbesserungsmaoglichkeiten gibt. Ein
neutraler Blick hilft manchmal die kahlen
Stellen in der Organisationswiste zu
bepflanzen.

Wichtig sind uns dabei auch die vorhan-
denen Ressourcen nicht GbermaRig zu
belasten und deine Mitarbeiter mitzuneh-
men. Und zwar so, dass sie nicht nur ein
Teil des Veranderungsprozesses werden,
sondern sich auch im hohen MaRe damit
identifizieren. Das ist die Basis flr einen

03

Marketing/Verkauf

Dein Unternehmen ist wie ein Puzz-

le. Und ein Puzzle ist nur dann schdén,
wenn es vollstandig ist und als ein Bild
erkennbar ist. Fehlt ein Teil fallt es bei
einem vierteiligen Puzzel eher auf als

bei 10.000 Teilen. Das Gesamtbild ist im
schlimmsten Fall nicht mehr erkennbar.
Zu Abstrakt? Stell Dir vor Dein Kunde
schaut auf Dein Unternehmen. Dein
Verkaufsgespréch ist perfekt und Dein
Kunde kauft bei Dir.

Die Auftragsbestatigung gibt nun aller-
dings nicht das wieder was besprochen
wurde usw. Ein Puzzleteil fehlt. Vertrau-
ensverlust ist die Folge, Kunde empfiehlt
Dich warscheinlich nicht weiter. Der Ver-
kaufsprozess ist der am meisten unter-
schatzte und gleichzeitig der am besten
skalierbare Prozess im Unternehmen.

Der Weg ist das Ziel! 7



ERREICHE MEHR DURCH

TRAINING & COACHING

FRAG GRETCHEN!

Bitte nicht auf die Herdplatte fassen.

Entscheide einfach selber wie Du dich oder dein Unternehmen weiterbringen
mochtest. Ich biete zu jedem Thema persdnliches Online-Coaching, und auch
das personliche Gesprach bei Dir im Unternehmen. Oder méchtest Du an
einem Webinar teilnehmen?

Es gibt Dinge die bespricht man lieber personlich. Informationen zum Thema
Organisation kann man dagegen ganz gut in einem Webinar vermitteln. Es
kommt also ganz auf Deine BedUrfnisse an. Es ist quasi wie im echten Leben.
Man kann das bekommen was man wirklich bendotigt.

Einfach vorsagen hilft nicht. Ich halte Dir keine langen Vortrage, sondern helfe
mit direkt umsetzbaren ,Werkzeugen®.

Durch meine langjdhrige Berufserfahrung kenne ich die Branche ziemlich gut.
Und natdrlich habe ich in meiner Laufbahn auch Fehler gemacht. Sogar mehr
als mir lieb war. Mit der Zeit wurden diese jedoch sehr wenig, weil ich daraus
gelernt habe. Die Neugier wie der Fehler dann beim nachsten mal zu vermei-
den geht, hat mich genauso angetrieben, wie der Wunsch, nur noch mit Men-
schen zu arbeiten die mich wirlich wollen. Wo wiirde sonst der Spaf3 bleiben?
Ein enorm wichtiger Aspekt wie ich finde. Es ist ein gutes Geflihl wenn etwas
einfach gut funktioniert. Und in Uber 30 Jahren hat sich manche ,try and error
Situation® ergeben. Heute mUssen wir nicht mehr auf die heil3e Herdplatte
fassen um festzustellen ob der Herd noch an ist.

Versprochen!

8 Der Weg ist das Ziel!



STRATEGIEBERATUNG

Wo soll die Reise Ihres Unternehmens

hingehen?

-

MARKETING

Dynamisieren Sie Ihr Marketing —

analog und digital

Natdrlich kannst Du Unternehmer. Das Du Deine Zahlen im Griff hast und
auch im Management gut bist, setze ich voraus, obschon wir hier auch hilfe-

stellung geben kdnnen. Der Fokus meiner Arbeit liegt aber in der Strategie,
Organisation, Marketing und Verkauf. Hier liegt der gro3te Hebel um ein Un-
ternehmen wirklich nach vorne zu bringen und langfristig gut zu positionieren.

s

ORGANISATION

Ob Kleinbetrieb oder Mittelstandler:
Ohne Organisation geht es nicht

|2

VERKAUF & VERTRIEB

Heben Sie lhren Vertrieb auf ein neues

Level.

Der Weg ist das Ziel! 9
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